PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONVOCATORIA CONJUNTA INTERNA Y EXTERNA
PARA DAR COBERTURA INDEFINIDA A UNA PLAZA DE ESTRUCTURA DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO LABORAL
ADSCRITO/A AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ORIENTACION.

OFERTA REGISTRADA EN LANBIDE CON EL N2 162026005271

Resultados provisionales de la segunda prueba

Con fecha 3 de noviembre del 2026 se realiz Ia segunda prueba del proceso selectivo.

Los resultados provisionales de la prueba son los siguientes:

0550G
c . PUNTUACION
ompetencia TOTAL
Liderazgo y Gestidn de personas 2,50
Iniciativa : 3,28
Resolucion de problemas y toma de decisiones 2,50
Capacidad de organizacién 2,66
Trabajo en equipo : 2,81
Habilidades de comunicacién y capacitacién Sls
Mediacion y resolucién de conflictos 1,88
Gestion emocional 2,50
TOTAL 21,26
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c e PUNTUACION

ompetencia TOTAL
Liderazgo y Gestion de personas 2,81
Iniciativa 3,28
Resolucion de problemas y toma de decisiones - ' 2,81
Capacidad de organizacion : 3,28
Trabajo en equipo 3,28
Habilidades de comunicacion y capacitacidn 3,13
Mediacidn y resolucién de conflictos 2,97
Gestion emocional 2,81
TOTAL 24,37
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De conformidad con lo establecido en la base 6.3 se abre un periodo de alegaciones de cuatro
dias habiles. De no formularse alegaciones los resultados se elevaran a definitivos.
En Vitoria-Gasteiz a 4 de noviembre de 2026.

Miguel Angel Campos
Secretario del Organo de Seleccién
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