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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONVOCATORIA CONJUNTA INTERNA Y EXTERNA
PARA DAR COBERTURA INDEFINIDA A UNA PLAZA DE ESTRUCTURA DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO LABORAL
ADSCRITO/A AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ORIENTACION.

OFERTA REGISTRADA EN LANBIDE CON EL N2 162026005271

Fecha realizacidén segunda prueba

Conforme a lo establecido en las bases que rige el proceso selectivo, se informa a las
candidaturas que resulten finalmente admitidas la fecha, hora y lugar de la realizacion de la
segunda prueba.

Sequndo ejercicio

Serd de cardcter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistird en la realizacién de una prueba de competencias, y/o psicotécnico y/o test de
personalidad que tendrd como objetivo valorar el grado de adecuacion del candidato al
perfil del puesto convocado.

Para poder acceder a la prueba de competencias, deberd superarse con cardcter previo
el test psicotécnico y/o test de personalidad. '

La prueba se calificard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario un minimo de
15 puntos para poder superarla y pasar a la siguiente fase.

Las competencias que se evaluardn serdn:

e liderazgo y gestién de personas

e [niciativa ‘

e Resolucion de problemas y toma de decisiones

e Capacidad de organizacién

e Trabajo en equipo

e Habilidades para la comunicacion y capacitacion
e Medidcion y resolucién de conflictos

e Gestion emocional
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La prueba de competencias se realizara:

e . DiA: 22 DE OCTUBRE DE 2026
e LUGAR OFICINAS CENTRALES DE INDESA 2010 SL
¢ HORARIO:

0550G 11:30 HORAS
3203V |12.15 HORAS

El audio de la prueba de competencias puede ser grabado.

En Vitoria Gasteiz a 15 de octubre de 2026.

Miguel Angel Campos

Secretario del drgano de seleccion




