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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONVOCATORIA CONJUNTA INTERNA Y EXTERNA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES, EN LA
CATEGORIA DE ENCARGADO-A DE EQUIPOA DEL AREA DE LIMPIEZA.

RESULTADOS PROVISIONALES PRIMERA PRUEBA

Con fecha 14, 15 Y 19 de octubre de 2026 se procede a realizar la entrevista personal, primera
y Unica prueba del proceso selectivo.
1. Primer y unico ejercicio

Serd de cardcter obligatorio y eliminatorio para todos/as Ios/as aspirantes.

Consistird en la realizacién de una prueba de competencias que tendrd como objetivo
valorar el grado de adecuacién al perfil del puesto convocado.

Este ejercicio se calificard con un mdximo de 40 puntos y serdn necesarios al menos 20
puntos para superarlo,-en los que se evaluardn las habilidades de los candidatos en

aspectos como:

o Iniciativa ; 8p
o Capacidad de Organizacion - = 8p
o " Dotes de Mando 8p
e Trabajo en equipo : 8p
. Habilidades de cdmunicacién 8p

Con fecha 19 de octubre de 2026 se publicaron los resultados provisionales de la primera
prueba:

Se han presentado las siguientes alegaciones:

*Candidatura 7172A. Muestra su disconformidad con la valoracién indicando que el tiempo que
ha estado ejerciendo de encargado-a de equipo no ha habido queja sobre su trabajo y
solicitando informacién de cémo se ha puntuado. En primer lugar, la prueba no es una
valoracion del trabajo realizado sino una valoracion de la prueba por competencia que la
candidatura realizé en el dia sefialado para la celebracion de la misma. En cuanto a la forma de
puntuar, tal y como se establecen en las bases que rigen en el proceso, el rgano de seleccién
valora unos items y cada componente de dicho 6rgano otorga una puntuacion y se extrae la
media aritmética. Los resultados publican las puntuaciones de cada item por candidatura.

*8968Q. Con fecha 24 de octubre, fuera del plazo establecido para reclamar, un miembro del
comité de empresa presenta una solicitud de reconsideracion de dar por no presentada a dicha
candidatura, al entender que debe trasladarse la fecha de la entrevista a dicha candidatura a
‘una fecha en que ésta haya regresado de sus vacaciones. El 6rgano de seleccién entiende que el

Pagina 1 de 4



inde=a

hecho de encontrarse de vacaciones fuera del pais no es motivo para el cambio de la fecha de
la prueba. A mayor abundamiento, estimar dicha alegacién produciria que muchos procesos
selectivos no podrian finalizarse nunca, dado que en aquellos en los que se presentan un nimero
amplio de candidaturas siempre va a haber alguna que la fecha le coincida con vacaciones, libre
disposicion... ECT. Lo mismo sucederia con las fechas para presentar la instancia y
documentacion para presentarse a un proceso selectivo, se establezca la fecha que se establezca
siempre cabe la posibilidad de que alguna persona esté durante dicho plazo de vacacionesy por
lo tanto habria que cambiar siempre la fechas.

Es por ello que ambas alegaciones, una fuera de plazo, son desestimadas y se elevan a definitivos
los resultados provisionales de la primera prueba al no haber sido modificados los mismos.

Juan Cafio

Presidente del drgano de seleccio
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ANEXO | RESULTADOS DEFINITIVOS PRIMERA PRUEBA

BOLSA ENCARGADOS-AS EQUIPO LIMPIEZA
; TOTAL
CAPACIDAD DOTE |TRABAIO ;
CANDIDATURA INICIAfIVA e s e COMUNICACION
81417 5,33 5,00 6,00 6,67 5,00 28,00
1890Y 6,00 6,33 4,67 6,00 7,00 30,00
8373E 6,67 6,67 7,33 6,33 7,33 34,33
9417N 3,67 4,67 3,67 2,67 4,67 19,33
1795V 3,33 5,33 6,00 4,00 4,67 23,33
3388D 3,67 6,00 6,33 7,00 7,00 30,00
1451H 7,00 6,67 6,00 6,33 6,00 32,00
3779N 6,00 7,33 6,33 5,67 6,33 31,67
5964T 4,00 3,00 3,33 1,67 4,00 16,00
3437L 6,33 6,67 5,67 6,00 6,67 31,33
9230L 6,33 5,33 6,67 6,33 5,67 30,33
~ 8366A NO PRESENTA DOCUMENTACION ORIGINAL PARA COTEJO

0970C 6,33 6,00 6,67 1,00 1,33 21,33
2522X 6,33 7,33 6,67 6,67 7,00 34,00
6030X NO PRESENTADO-A :

7172A 2,33 4,00 3,67 4,00 ‘ 3,67 17,67
7631S 4,33 5,00 4,33 3,67 3,67 © 21,00
8968Q NO PRESENTADO-A ;
9312H 4,00 7,00 6,00 -| 5,67 5,33 28,00
5645X 8,00 7,67 7,00 7,67 7,67 38,00
2850H 7,67 7,00 6,67 7,33 6,67 35,33
8464Q, 6,00 6,67 6,33 5,00 6,33 30,33
3893A 4,00 6,00 6,33 6,00 5,33 27,67
6415Y NO PRESENTADO-A

8876X 5,00 6,00 5,67 6,00 6,00 28,67
9095J 7,00 7,33 7,33 7,00 7,00 35,67
6784X 7,33 6,67 6,67 7,00 7,00 34,67
90625 8,00 8,00 7,67 8,00 8,00 39,67
9666D 5,33 7,00 6,33 7,00 7,67 33,33
9073L 4,33 5,00 4,00 3,00 6,00 22,33
19491X 7,33 7,00 6,00 6,67 6,67 33,67
3375A 7,00 6,67 7,00 7,00 6,33 34,00
65262 4,33 6,00 6,33 7,00 7,33 31,00
0245N 5,00 7,67 7,33 5,67 7,00 32,67
5436B 7,00 6,33 6,00 | 5,33 7,33 32,00
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