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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONVOCATORIA CONJUNTA INTERNA Y EXTERNA PARA LA 

CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES, EN LA 

CATEGORÍA DE ENCARGADO-A DE ÁRA PARA EL  DEL ÁREA DE LIMPIEZA. 

 

LISTADO DEFINITIVO  DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. SUBSANACIÓN ERORES 

 

El pasado día 23 de septiembre de 2026 se publicó el listado de candidaturas definitivamente 

admitidas y excluidas. En la resolución se indicaban las alegaciones presentadas al listado 

provisional y se ha detectado un error en la primera alegación, si bien el listado fina el correcto 

Donde dice: 

1- Candidatura: 1455H 

Alegaciones: Alega tener experiencia en gestión de equipos y aporta certificado de 

funciones y Vida Laboral 

Análisis alegaciones: Se comprueba que cumple la experiencia con el certificado de 

funciones aportado y se tiene por presentada la documentación aportada 

Candidatura ACEPTADA 

 

Debe decir: 

1- Candidatura: 9947F 

Alegaciones: Alega tener experiencia en gestión de equipos y aporta certificado de 

funciones y Vida Laboral 

Análisis alegaciones: Se comprueba que cumple la experiencia con el certificado de 

funciones aportado y se tiene por presentada la documentación aportada 

Candidatura ACEPTADA 

 

 

En Vitoria-Gasteiz a 29 de septiembre de 2026. 

 

 

Noelia Fernández 

Presidenta del Órgano de Selección 
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ANEXO I. LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

 Lista A. Modalidad Interna 

 

DNI  
PRESENTADO 

VIA  

TITULACIÓN 
/ FP GRADO 
SUPERIOR 

EXPERIENCIA 
1 AÑO 

GESTION 
EQUIPOS 

CARNET 
CONDUCIR 

DNI CV 
VIDA 

LABORAL 

CONTRATOS 
DE 

TRABAJO 

DISCAP. 
(EN SU 
CASO) 

DECLARACIÓN 
JURADA 

CANDIDATURA   
ACEPTADA - 
RECHAZADA 

2441L PRESENCIAL SI SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

0020H PRESENCIAL NO SI NO NO SI SI NO NO SI RECHAZADA 

8490T PRESENCIAL SI SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

1455H PRESENCIAL NO SI SI SI SI SI NO SI SI RECHAZADA 

0860E EMAIL NO SI SI SI NO NO NO SI SI  RECHAZADA 

2961S PRESENCIAL SI SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

7067P PRESENCIAL SI SI SI SI SI SI SI NO SI RECHAZADA 

6594L EMAIL SI SI SI SI SI SI NO NO SI ACEPTADA  

1746H EMAIL SI SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA  
6230D PRESENCIAL NO SI NO SI NO SI NO SI NO RECHAZADA 

9139M PRESENCIAL SI SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

8464Q PRESENCIAL NO SI NO SI SI SI NO NO SI RECHAZADA 

7312Y EMAIL NO NO NO SI  SI SI SI SI SI RECHAZADA 
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Para valorar la experiencia mínima se han tenido en cuenta la relación laboral interna con Indesa 2010 SL y los contratos externos que cada candidatura haya 

presentado. 

Lista B.  Modalidad externa. 

DNI  
PRESENTADO 

VIA  

TITULACIÓN 
/ FP GRADO 
SUPERIOR 

EXPERIENCIA 
1 AÑO 

GESTION 
EQUIPOS 

CARNET 
CONDUCIR 

DNI CV 
VIDA 

LABORAL 

CONTRATOS 
DE 

TRABAJO 

DISCAP. 
(EN SU 
CASO) 

DECLARACIÓN 
JURADA 

 
CANDIDATURA   

ACEPTADA - 
RECHAZADA 

8819H EMAIL SI NO SI SI SI SI NO NO SI RECHAZADA 

9947F PRESENCIAL SI SI SI SI SI SI SI NO SI ACEPTADA 

6930X PRESENCIAL SI SI SI SI SI SI SI SI SI ACEPTADA 

 

• La falta de aportación de contratos de trabajo y/o certificados de las funciones desarrolladas en la empresa impide comprobar y acreditar la 

experiencia mínima exigida para participar en el proceso selectivo.
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