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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONVOCATORIA CONJUNTA INTERNA Y EXTERNA PARA LA 

CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES, EN LA 

CATEGORÍA DE ENCARGADO-A DE SECCIÓN  DEL ÁREA DE LIMPIEZA. 

 

Convocatoria a la primera prueba 

 

Se convoca a las candidaturas que continúan en el procedimiento a la celebración de la primera 

prueba. 

1. Primer y único ejercicio     

Será de carácter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. 

Consistirá en la realización de una prueba de competencias que tendrá como objetivo 

valorar el grado de adecuación al perfil del puesto convocado. 

Este ejercicio se calificará con un máximo de 40 puntos y serán necesarios al menos 20 

puntos para superarlo, en los que se evaluarán las habilidades de los candidatos en 

aspectos como: 

 

• Iniciativa    8p 

• Capacidad de Organización  8p 

• Dotes de Mando   8p 

• Trabajo en equipo   8p 

• Habilidades de comunicación      8p 

 

La  prueba se desarrollará el 5 de octubre de 2026 en las oficinas centrales de Indesa 2010 SL, sitas 

en la calle  General Álava 10 5ª Planta de Vitoria-Gasteiz (Araba-Álava).  Las candidaturas 

deberán acudir con DNI, pasaporte o Carnet de Conducir en vigor para acreditarse. 
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ORDEN DE CELEBRACIÓN DE LA PRIMERA PRUEBA 

 

CANDIDATURA 
DÍA 

PRIMERA 
PRUEBA 

HORA 
PRIMERA 
PRUEBA 

8136V 05/10/2026 9:30 

5645X 05/10/2026 9:50 

 

 

En Vitoria-Gasteiz a 29 de septiembre de 2026. 

 

Miguel Ángel Campos 

 

Secretario del  órgano de selección. 
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