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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONVOCATORIA CONJUNTA INTERNA Y EXTERNA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES, EN LA
CATEGORIA DE ENCARGADO-A DE ARA PARA EL DEL AREA DE LIMPIEZA.

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Con fecha 12 de junio de 2026 la direccidn gerencia de Indesa 2010 SL aprobé las bases del en
convocatoria conjunta, interna y externa, para la creacién de una bolsa de trabajo, para
cubrir necesidades temporales, en la categoria de encargado-a de area adscrito al area
de limpieza.

Con fecha 10 de septiembre se publicé el listado provisional de candidaturas admitidas y
excluidas y se abrid el correspondiente plazo de alegaciones.

Se han presentado las alegaciones:
1- Candidatura: 1455H

Alegaciones: Alega tener experiencia en gestion de equipos y aporta certificado de
funciones y Vida Laboral

Analisis alegaciones: Se comprueba que cumple la experiencia con el certificado de
funciones apoortado y se tiene por presentada la documentacién aportada

Candidatura ACEPTADA

2-Candidatura: 1455H
Alegaciones: Alega no tener la formacidn, pero tener experiencia.

Analisis alegaciones: La propia candidatura reconoce no tener la formacion exigida
para para participar

Candidatura RECHAZADA

3- Candidatura: 2441L
Alegaciones: Aporta Declaracion Jurada
Analisis alegaciones: Aporta el documento

Candidatura ACEPTADA
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4- Candidatura: 8490T

Alegaciones: Adjunta Certificado de profesionalidad de grado 3 y certificado de

incapacidad
Analisis alegaciones: Con la titulacién aportada cumple las bases

Candidatura ACEPTADA

5-Candidatura: 6594L
Alegaciones: Adjunta Curriculum y Vida Laboral

Analisis alegaciones: Se acepta la documentacion aportada

Candidatura ACEPTADA

6- Candidatura: 1746H
Alegaciones: Adjunta titulacion, carné de conducir y curriculum
Andlisis alegaciones: Con la titulacidon aportada cumple las bases

Candidatura ACEPTADA

7- Candidatura: 6230D

Alegaciones: Alega no estar de acuerdo con la resolucién de aceptacién de
Encargado/a de Seccién porque le falta documentacion, pero se apunté a la bolsa de
Encargado/a de Area y no de Seccién y tampoco aporta ninguna documentacién.

Analisis alegaciones: No aporta ninguna documentacién y la propia candidatura admite

gue se inscribié de forma errénea.

Candidatura RECHAZADA
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Se adjunta como Anexo | el listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo convocatoria conjunta, interna y externa, para la creacidon de una bolsa de
trabajo, para cubrir necesidades temporales, en la categoria de encargado-a de area
adscritos al area de limpieza.

En Vitoria-Gasteiz a 23 de septiembre de 2026.
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Noelia Fernandez

Presidenta del Organo de Seleccién
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Lista A. Modalidad Interna

ANEXO I. LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

TITULACION EXPERIENCIA CONTRATOS | DISCAP. ... | CANDIDATURA
ow SO0 TG | M0 | oot o v ron | B | By oo At

SUPERIOR TRABAJO CASO) RECHAZADA

EQUIPOS

2441L | PRESENCIAL Sl Sl Sl SI | Sl Sl NO Sl Sl ACEPTADA
0020H | PRESENCIAL NO Sl NO NO | SI Sl NO NO Sl RECHAZADA
8490T | PRESENCIAL Sl Sl Sl Sl | Sl Sl NO Sl Sl ACEPTADA
1455H | PRESENCIAL NO Sl Sl Sl | Sl Sl NO Sl Sl RECHAZADA
0860E EMAIL NO Sl Sl SI |NO NO NO Sl Sl RECHAZADA
2961S | PRESENCIAL Sl Sl Sl Sl | Sl Sl NO Sl Sl ACEPTADA
7067P | PRESENCIAL Sl Sl Sl SI | SI Sl Sl NO Sl RECHAZADA
6594L EMAIL Sl Sl Sl Sl | Sl Sl NO NO Sl ACEPTADA
1746H EMAIL Sl Sl Sl SI | SI Sl NO Sl Sl ACEPTADA
6230D | PRESENCIAL NO Sl NO SI |NO Sl NO Sl NO RECHAZADA
9139M | PRESENCIAL Sl Sl Sl SI | Sl Sl NO Sl Sl ACEPTADA
8464Q | PRESENCIAL NO Sl NO SI | Sl Sl NO NO Sl RECHAZADA
7312Y EMAIL NO NO NO SI | Sl Sl Sl Sl Sl RECHAZADA
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Para valorar la experiencia minima se han tenido en cuenta la relacion laboral interna con Indesa 2010 SL y los contratos externos que cada candidatura haya

presentado.

Lista B. Modalidad externa.

- | EXPERIENCIA
ony | PRESENTADO }':;J '(';‘?;\'gg 1 ANO CARNET | | /| VIDA CONLREATOS ?IESI\::QS. DECLARACION | CANDIDATURA
VIA SUPERIOR | GESTION (CONDUCIR LABORAL| o016 T JURADA ACEPTADA -
EQUIPOS RECHAZADA
8819H| EMAIL S| NO S| SI | Sl S| NO NO S| RECHAZADA
9947F | PRESENCIAL S| S| S| SI | Sl S| S| NO S| ACEPTADA
6930X | PRESENCIAL S| S| S| SI | sl S| S| S| S| ACEPTADA

e La falta de aportacion de contratos de trabajo y/o certificados de las funciones desarrolladas en la empresa impide comprobar y acreditar la

experiencia minima exigida para participar en el proceso selectivo.
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ANEXO Il DECLARACION JURADA CUMPLIMIENTO BASES 2.4y 2.5Y PROTECCION
DE DATOS

DECLARACION JURADA SIMPLE

D4 LSOO , con
DNI/NIE/Pasaporte N2 ........ccoceeevuereevveeeeveeenineens , con domicilio en C/ .eeeeiviviicece e , del
MUNICIPIO covveeeeeeeecciirieeeeee e, , CP ............., en relacién con el proceso selectivo: “Bolsa de

trabajo, encargado-a de area adscrito/a al area de limpieza”
DECLARO BAJO JURAMENTO

-No padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes funciones.

-No haber sido separado mediante expediente/despido disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, sociedades publicas del Sector Publico
Vasco ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

Autorizo expresamente a INDESA 2010, S.L. a tratar y publicar mis datos identificativos
(nombre, apellidos y, en su caso, la puntuacion obtenida) en los distintos tablones de
anuncios, sedes electrénicas y paginas web oficiales, asi como en las resoluciones
correspondientes a las listas de admitidos, excluidos, ordenacion de la bolsa de empleo y
procesos de gestion de personal, de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaraciéon en
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