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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONVOCATORIA CONJUNTA INTERNA Y EXTERNA PARA LA 

CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES, EN LA 

CATEGORÍA DE OPERARIO-A CUALIFICADO-A DEL ÁREA DE LIMPIEZA. 

 

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

 

Con fecha 12 de junio de 2026 la dirección gerencia de Indesa 2010 SL aprobó las bases del en 

convocatoria conjunta, interna y externa, para la creación de una bolsa de trabajo, para 

cubrir necesidades temporales, en la categoría de operario-a cualificado-a del área de 

limpieza 

En el Anexo I se procede a publicar el listado de las candidaturas provisionalmente admitidas y 

excluidas, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.3 de doble lista excluyente: 

• Lista A, formada por las candidaturas que concurren en la modalidad de promoción 

interna. 

• Lista B, formada por las candidaturas que concurren en la modalidad externa. 

 

Conforme a lo establecido en la base 4.1 que rige el proceso selectivo, se abre un período de 

alegaciones de CUATRO DÍAS HÁBILES. De no formularse ninguna reclamación el listado de 

candidaturas admitidas y excluidas se elevará a definitivo. 

La falta de aportación de contratos de trabajo y/o certificados de las funciones desarrolladas 

en la empresa impide comprobar y acreditar la experiencia mínima exigida para participar en 

el proceso selectivo. La experiencia en Indesa 2010 SL se ha comprobado de oficio. 

Los contratos de trabajo pueden descargarse en el siguiente link del SEPE: 

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/contratos/consulta-

datos-contratos 

 

 

En Vitoria-Gasteiz a 10 de septiembre de 2026 

 

Miguel Ángel Campos Arteche 

Secretario del órgano de selección 

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/contratos/consulta-datos-contratos
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/contratos/consulta-datos-contratos
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ANEXO I. LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

 Lista A. Modalidad Interna 

DNI  
PRESENTADO 

VIA  
EXPERIENCIA 

1 AÑO 
CARNET 

CONDUCIR 
FOTOC. 

DNI 
CV 

VIDA 
LABORAL 

CONTRATOS 
DE 

TRABAJO 

DISCAP. 
(EN SU 
CASO) 

DECLARACIÓN 
JURADA 

 
CANDIDATURA   

ACEPTADA - 
RECHAZADA 

9491X EMAIL SI SI SI NO NO NO SI SI RECHAZADA 

4598L EMAIL NO SI SI SI SI NO SI SI RECHAZADA 

7780Z EMAIL SI NO SI NO NO NO NO SI RECHAZADA 

7312Y EMIAL SI NO SI SI SI SI SI SI RECHAZADA 

8141Z PRESENCIAL SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

8707Y PRESENCIAL SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

8753Y PRESENCIAL SI SI SI NO SI NO NO SI RECHAZADA 

8373E PRESENCIAL SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

3483J PRESENCIAL SI SI SI SI SI SI NO SI ACEPTADA 

1414R PRESENCIAL SI NO SI SI SI NO SI SI RECHAZADA 

7743N PRESENCIAL SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

0597Y PRESENCIAL NO SI SI SI SI NO SI SI RECHAZADA 

9073L PRESENCIAL SI SI SI SI SI SI SI SI ACEPTADA 

7601N PRESENCIAL SI NO SI SI SI NO SI SI RECHAZADA 

3370X PRESENCIAL NO SI SI SI SI NO SI SI RECHAZADA 

8912F PRESENCIAL SI NO SI SI SI NO SI SI RECHAZADA 

9095J PRESENCIAL SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

3475D PRESENCIAL SI NO SI SI SI NO SI SI RECHAZADA 
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0559J PRESENCIAL SI SI SI SI SI NO NO SI ACEPTADA 

6526Z PRESENCIAL SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

5964T PRESENCIAL SI NO SI SI SI NO SI SI RECHAZADA 

2954D PRESENCIAL SI SI SI NO SI NO SI SI RECHAZADA 

5949K PRESENCIAL SI SI SI SI SI NO SI SI ACEPTADA 

8464Q PRESENCIAL SI NO SI SI SI NO NO SI RECHAZADA 

3893A PRESENCIAL SI NO SI NO SI NO SI SI RECHAZADA 

Para valorar la experiencia mínima se han tenido en cuenta la relación laboral interna con Indesa 2010 SL y los contratos externos que cada candidatura haya 

presentado. 

Lista B.  Modalidad externa. 

DNI  
PRESENTADO 

VIA  
EXPERIENCIA 

1 AÑO 
CARNET 

CONDUCIR 
FOTOC. 

DNI 
CV 

VIDA 
LABORAL 

CONTRATOS 
DE 

TRABAJO 

DISCAP. 
(EN SU 
CASO) 

DECLARACIÓN 
JURADA 

 
CANDIDATURA   

ACEPTADA - 
RECHAZADA 

9401Q EMAIL NO  NO SI SI SI NO NO NO RECHAZADA 

0974R EMAIL NO  SI SI NO SI NO NO NO RECHAZADA 

 

• La falta de aportación de contratos de trabajo y/o certificados de las funciones desarrolladas en la empresa impide comprobar y acreditar la 

experiencia mínima exigida para participar en el proceso selectivo. 
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