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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONVOCATORIA CONJUNTA INTERNA Y EXTERNA 

PARA DAR COBERTURA INDEFINIDA A UNA PLAZA DE ESTRUCTURA DE LA RELACIÓN 

DE PUESTOS DE TRABAJO DE RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO LABORAL 

ADSCRITO/A AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ORIENTACIÓN. 

 

OFERTA REGISTRADA EN LANBIDE CON EL Nº 162026005271 

Fecha realización primera prueba y prueba de competencias, y/o psicotécnico y/o test de 

personalidad y cotejo documentación presentada 

 

Conforme a lo establecido en las bases que rige el proceso selectivo, se informa a las 

candidaturas que resulten finalmente admitidas la fecha, hora y lugar de la realización de la 

primera prueba. 

Primer ejercicio     

Será de carácter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.  

Consistirá en una prueba teórica (general y específica) y una prueba práctica, a la que 

habrá que contestar por escrito y/o realizar tareas que se ajustarán a conocimientos y 

habilidades para el área de desarrollo de actividad que se describen en el Anexo I. 

Este ejercicio se calificará con un máximo de 40 puntos, siendo necesario superar 

ambas pruebas y obtener un mínimo de 20 puntos para poder superar esta fase y pasar 

al siguiente 

 

Por eficiencia y eficacia, ese mismo día se realizará la prueba de competencias y/o psicotécnico 

y/o test de personalidad, que pertenecen al segundo ejercicio. Esta parte únicamente será 

corregida a las candidaturas que superen el primer ejercicio. 

• FECHA HORA Y LUGAR  

FECHA REALIZACIÓN PRIMER EJERCICIO, PRUEBA COMPETENCIAS Y/O PSICOTÉCNICO 

Y/O TEST DE PERSONALIDAD:  15 DE SEPTIEMBRE DE 2026 

HORA DE INICIO: 9:00 HORAS, las pruebas se desarrollarán a lo largo de toda la 

mañana. 

LUGAR: Oficinas Centrales de Indesa 2010 SL, sitas en la calle General Álava 10 5ª 

planta de Vitoria-Gasteiz. 
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• COTEJO DOCUMENTACIÓN 

Las candidaturas llamadas a la realización de las pruebas, y que hayan presentado por correo 

electrónico la solicitud, deberán traer antes del inicio del primer ejercicio la documentación 

original que aportaron para su cotejo. De no aportar la documentación original en el plazo 

indicado, la candidatura quedará excluida del proceso selectivo. 

 

Las candidaturas deberán acudir provistas de DNI, Pasaporte o Carné de Conducir en vigor para 

su identificación. 

 

Quienes deseen obtener un certificado de asistencia, deberán solicitarlo a la entrada a la prueba. 

 

En Vitoria Gasteiz a 26  de junio de 2026. 

 

 

Miguel Ángel Campos 

Secretario del órgano de selección 

 


		2026-06-26T08:28:21+0200
	MIGUEL ANGEL CAMPOS ARTECHE - 18597231Y




