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OINARRI OROKOR ETA ESPEZIFIKOAK ONARTZEKO ETA GIZA BALIABIDE ETA
ORIENTAZIO  SAILARI ATXIKITAKO LAN-ARLOKO ARDURADUNAREN IZAERA

MUGAGABEKO LANPOSTU BAT BETETZEKO HAUTAKETA-PROZESUAREN DEIALDI
BAKARRA EGITEKO EBAZPENA ‘

Lan-arloaren arduradunaren lanpostua hutsik dagoenez, beharrezkoa da dagokion
hautaketa-prozesua.abiaraztea, deialdi bakarrean eta Indesa 2010 SLko zuzendaritzaren
eta Enpresa Batzordearen artean adostutako oinarrien arabera, Giza Baliabide eta
Orientazio Sailari atxikitako lan-arloaren arduradunaren lanpostu mugagabe bat
betetzeko.

Lan-arloaren arduradunaren lanpostuari dagozkion eginkizunak, erantzukizunak eta
sarbide-sistema 202leko abenduaren 29ko Administrazio Kontseiluaren bilkuran
onartutako lanpostuen deskribapen eta balorazio memorian jasotakoak dira. Memoria
hori hitzarmen kolektiboaren parte da, bai eta ebazpen honekin batera doazen oinarriak
ere.

Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuak —Enplegatu Publikoaren
Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duenak— dagokion
hautaketa-prozesua irekitzea eskatzen du, eta prozesu horrek bermatu beharko ditu
deialdien eta haien oinarrien publikotasuna, gardentasuna, hautaketa-organoetako
kideen inpartzialtasuna eta profesionaltasuna, hautaketa-organoen jarduketan
independentzia eta diskrezionaltasun teknikoa, hautaketa-prozesuen edukiaren eta
bete beharreko eginkizun edo zereginen arteko egokitasuna,” eta arintasuna,
objektibotasuna kaltetu gabe,

Hautaketa-prozesu honetan Indesa 2010 SLko zuzendaritzaren eta Enpresa
Batzordearen artean 2026ko maiatzaren 15ean adostutako oinarriak erabili dira.

Horregatik guztiagatik, dagozkidan eskumenak baliatuz,

EBAZTEN DUT

LEHENENGOA.- Lan-saileko arduradun plaza bat betetzeko deialdi bakarreko hautaketa-
prozesua arautuko duten oinarri orokorrak eta espezifikoak eta eranskinak onartzea, giza
baliabideen eta orientazioaren sailari atxikitakoa, eta, hala badagokio, dagokion lan-poltsa

sorfzea.
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BIGARRENA.- Lanpostu hori betetzeko hautaketa-prozesuaren deialdia onértzea, eta

eskabideak eta agiriak aurkezteko epea oinarri orokorretan adierazitakoa izango da.

HIRUGARRENA.- Aurreko xedapenean adierazitako hautaketa-prozesuko hautaketa-organo

izendatzea:

A, Hautaketa-organoaren osaera:
° Batzordeburua: RR.HHko zuzendaria eta Indesa 2010 SLko orientazio-

arduraduna edo hark eskuordetzen duena.
o Batzordekidea: Indesa 2010 SLko zuzendari finantzarioa edo hark
eskuordetzen duena.

) ‘Batzordekidea: Indesa 2010 SLko orientazio-teknikaria edo hark

eskuordetutako pertsona.

“B. Idazkaritza:
Hautaketa-organoko idazkaria Indesa 2010 SLko idazkari kontu-hartzailea izango

da, edo haren ordezkoa, baina ez du botorik izango.

C. Batzordearen ordezkaritza
Enpresa Batzordeko ordezkari batek parte hartu ahal izango du, hitzarekin baina

botorik gabe.

LAUGARRENA.- Ebazpen hau webgune korporatiboan eta lantokietako iragarki-tauletan

argitaratzea, eta enpresa-batzordeari ebazpen honen jakinarazpena bidaltzea.
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Gasteizen, 202,6ko madiatzaren 22a. _
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