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PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE
TECNICO/A DE APOYO PERSONAL, PREPARADOR-A LABORAL

OFERTA REGISTRADA EN LANBIDE CON EL N2 1620260059

LISTADO DEFINTIVO DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

‘Con fecha 23 de diciembre de 2025 la direccién gerencia de Indesa 2010 SL aprob¢ las bases del

proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo en la categoria de técnico/a de apoyo
persona, preparador-a laboral. Publicado el listado provisional de candidaturas admitidas y
excluidas, se abrié un plazo de alegaciones.

Tras estudiar las alegaciones procede publicar el listado definitivo de candidaturas admitidas y
excluidas, ANEXO I.

10.

alils

Todas las candidaturas admitidas inicialmente han presentado la declaracién jurada
respecto al cumplimiento de las bases 2.2 y 2.6, por lo que contintian en el proceso.
9311.E Presenta escrito diciendo que no figura en el listado, adjuntado copia el mail
enviado y la declaracién jurada. Analizada la documentacién, se comprueba que por
error no fue incluida en el listado final y que dicha candidatura cumple todos los
requisitos. Se acepta la candidatura.

4196A. Adjunta documentacion acreditativa de Ia experiencia minima exigida y la
declaracion jurada. Se acepta la candidatura.

6376P. Adjunta documentacion acreditativa de la experiencia minima exigida y la
declaracion jurada. Se acepta la candidatura.

7451L. Adjunta documentacién acreditativa de la experiencia minima exigida y la
declaracidn jurada. Se acepta la candidatura.

1316V, Adjunta documentacién acreditativa de'la experiencia minima eX|g|da y la
declaracidn jurada. Se acepta la candidatura.

6608Z. Adjunta documentacién acreditativa de la experiencia minima exigida y la
declaracion jurada. Se acepta la candidatura. :

2375J). Adjunta documentaciéon acreditativa de la experiencia minima exigida y la
declaracion jurada. Se acepta la candidatura. :

8024P. No aporta contratos por lo que no se puede comprobar la experiencia.
Candidatura rechazada.

6050E. No aporta declaracién jurada del cumplimiento de las bases 2.2 y 2.6. Si acredita
la experiencia. SE ACEPTA LA CANDIDATURA CONDICIONADA a que antes de la
celebracién de la primera prueba aporte la declaracion jurada, en caso contrario
quedaré excluida del proceso selectivo. Modelo declaracién Anexo |I.

3376W. La experiencia acreditada no llega al minimo exigido. No aporta la declaracion
jurada. Candidatura rechazada
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

0395C. No aporta contratos por lo que no se puede comprobar la experiencia.
Candidatura rechazada.

1421Q. Aporta contratos pero éstos no acreditan la experiencia minima exigida. Si
aporta la declaracion jurada. Candidatura rechazada.

8508P. No aporta la declaracién jurada ni acredita la experiencia minima exigida.
Candidatura rechazada.

3350A. No acredita la experiencia minima exigida, no aporta la declaracién jurada.
Candidatura rechazada.

0329R. Se corrige el n? de DNI que estaba mal (listado inicial 0328T). Aporta
documentacion acreditativa de la experiencia minima exigida y la declaracién jurada. Se
acepta la candidatura.

3278R. No aporta documentacién adicional a la inicialmente presentada por lo que se
mantiene la exclusion. Candidatura rechazada.

3990H. Aporta la hoja de inscripcién y la declaracidn jurada. Se acepta la candidatura.
8819H. La titulacion aportada no esta entre las establecidas en las bases y no aporta la
declaracion jurada. Candidatura rechazada.

En Vitoria-Gasteiz a 27 de marzo de 2026.

[ 3
{ \L —
e
Noelia Fernandez Rico '

Presidenta del drgano de Seleccion

Secretario 6rgano de seleccidn
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA
DR & RO RN (b e e B D Tl AR R R T G e ; con
DI/ NIE/RASaROE NS .ot tuats fensichodin e sssedsd , €on domicilio €N C/ ..civeieiirireneiecrerenerne ’
delmMUNICIPIDGS. s i FClasiree , relacién con el proceso selectivo: “Bolsa de

trabajo de técnico/a apoyo al personal, preparador/a laboral, adscrito al departamento de
orientacion, dentro del drea de recursos humanos y orientacion”

DECLARO BAJO JURAMENTO

-No padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes funciones. ‘

-No haber sido separado mediante expediente/despido disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones publicas, sociedades publicas del Sector Publico Vasco ni hallarse
inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la. presente declaraciéon en
.................. T s s e Tl A AL e g T O i e
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