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PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE FORMA INDEFINIDA EN PROMOCIÓN INTERNA 

DE DOS ENCARGADOS-AS DE EQUIPO PARA EL ÁREA DE LAVANDERÍA. 

 
Convocatoria a la entrevista, segunda prueba  

 

El día 16 de enero de 2026 se realizó el segundo ejercicio del proceso selectivo. 

Segundo ejercicio  
Será de carácter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.  
Consistirá en la realización de una entrevista personal y/o pruebas psicotécnicas que tendrán 

como objetivo valorar el grado de adecuación al perfil del puesto convocado.  
La valoración de la entrevista quedará documentada por el órgano de selección.  
Este ejercicio se calificará con un máximo de 30 puntos, siendo necesario un mínimo de 15 

puntos para poder superarlo, en los que se evaluarán las habilidades que se describen a 
continuación:  

• Iniciativa 6p  

• Capacidad de Organización 6p  

• Dotes de Mando 6p  

• Trabajo en equipo 6p  

• Habilidades de comunicación 6p  
 

Componen el órgano de selección: 

 Presidencia Iñaki Uribarri 

 Vocal Secretario: Juan Caño 

 Vocal: Fernando San Juan 

 Vocal: Jesús Furnier 

Acuden las siguientes candidaturas: 

3436W 12:00 horas 

8666S 12:40 horas 

2497R 13:20 horas 

1651S 14:00 horas 

 

En nombre del comité de empresa, asiste con voz, pero sin voto doña Ana Beatriz Alonso. 

Finalizada a las 14:00 horas la entrevista, el órgano de selección otorga las siguientes 

puntuaciones.  

Dado que se ha puntuado sobre 5 puntos cada ítem, la suma total de esta puntuación se ha 

ponderado a 30 puntos para cada candidatura. 
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PUNTUACIONES PROVISIONALES SEGUNDO EJERCICIO 

    

CANDIDATURA 3436W  
    

3436W 
Valoración 
Entrevista 

Iniciativa 1,25 

capacidad de organización 2 

Dotes de mando 2,25 

trabajo en equipo 2 

Habilidades de comunicación 2,75 

Total a 25 10,25 

Total a 30 12,3 
 

    

CANDIDATURA 8666S  
 

 

8666S 
Valoración 
Entrevista 

Iniciativa 2,875 

capacidad de organización 2,875 

Dotes de mando 3,25 

trabajo en equipo 2,75 

Habilidades de comunicación 4,25 

Total a 25 16 

Total a 30 19,2 
 

    

    

CANDIDATURA 2497R  

    

2497R 
Valoración 
Entrevista 

Iniciativa 2,625 

capacidad de organización 2,25 

Dotes de mando 2,5 

trabajo en equipo 2 

Habilidades de comunicación 1,25 

Total a 25 10,625 

Total a 30 12,75 
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CANDIDATURA 1651S  

    

1651S 
Valoración 
Entrevista 

Iniciativa 3,75 

capacidad de organización 3,25 

Dotes de mando 3,25 

trabajo en equipo 2,875 

Habilidades de comunicación 3 

Total a 25 16,125 

Total a 30 19,35 
 

   
 

De conformidad con lo establecido en la base 6.3 se abre un plazo de 3 días hábiles, para 

formular alegaciones. De no formularse alegaciones los resultados se elevarán a definitivos. 

 

 

En Vitoria-Gasteiz a 2 de febrero de 2026. 

 

 

Iñaki Uribarri Lamas 

Órgano de selección 
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