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PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE FORMA INDEFINIDA EN PROMOCION INTERNA
DE DOS ENCARGADOS-AS DE EQUIPO PARA EL AREA DE LAVANDERIA.

Convocatoria a la entrevista, segunda prueba

El dia 16 de enero de 2026 se realizé el segundo ejercicio del proceso selectivo.

Segundo ejercicio
Sera de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en la realizacién de una entrevista personal y/o pruebas psicotécnicas que tendran
como objetivo valorar el grado de adecuacion al perfil del puesto convocado.
La valoracidn de la entrevista quedard documentada por el érgano de seleccion.
Este ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo necesario un minimo de 15
puntos para poder superarlo, en los que se evaluaran las habilidades que se describen a
continuacién:
o Iniciativa 6p
o Capacidad de Organizacién 6p
o Dotes de Mando 6p
o Trabajo en equipo 6p
. Habilidades de comunicacién 6p

Componen el érgano de seleccioén:

° Presidencia Ifaki Uribarri

° Vocal Secretario: Juan Cafio
o Vocal: Fernando San Juan

. Vocal: Jesus Furnier

Acuden las siguientes candidaturas:

3436W | 12:00 horas
8666S |12:40 horas
2497R | 13:20 horas
1651S | 14:00 horas

En nombre del comité de empresa, asiste con voz, pero sin voto dofia Ana Beatriz Alonso.

Finalizada a las 14:00 horas la entrevista, el drgano de seleccion otorga las siguientes
puntuaciones.

Dado que se ha puntuado sobre 5 puntos cada item, la suma total de esta puntuacion se ha
ponderado a 30 puntos para cada candidatura.
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PUNTUACIONES PROVISIONALES SEGUNDO EJERCICIO

CANDIDATURA 3436W

3436W VanraFién
Entrevista
Iniciativa 1,25
capacidad de organizacién 2
Dotes de mando 2,25
trabajo en equipo 2
Habilidades de comunicacion 2,75
Total a 25 10,25
Totala 30 12,3
CANDIDATURA 8666S
Valoracién
86665 Entrevista
Iniciativa 2,875
capacidad de organizacién 2,875
Dotes de mando 3,25
trabajo en equipo 2,75
Habilidades de comunicacion 4,25
Total a 25 16
Totala 30 19,2
CANDIDATURA 2497R
2497R Valora<':ién
Entrevista
Iniciativa 2,625
capacidad de organizacion 2,25
Dotes de mando 2,5
trabajo en equipo 2
Habilidades de comunicacion 1,25
Total a 25 10,625
Totala 30 12,75
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l CANDIDATURA 1651S

Valoracion
16515 Entrevista
Iniciativa 3,75
capacidad de organizacién 3,25
Dotes de mando 3,25
trabajo en equipo 2,875
Habilidades de comunicacién 3
Totala 25 16,125
Totala 30 19,35

De conformidad con lo establecido en la base 6.3 se abre un plazo de 3 dias habiles, para
formular alegaciones. De no formularse alegaciones los resultados se elevardn a definitivos.

En Vitoria-Gasteiz a 2 de febrero de 2026.

URIBARRILAMAS  CiiSliisss,
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Ifiaki Uribarri Lamas

Organo de seleccidn
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