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CONVOCATORIA EXTERNA DE PROCESO SELECTIVO, EN RÉGIMEN DE CONVOCATORIA 
EXTERNA, MODALIDAD RESTRINGIDA Y SUBSIDIARIAMENTE LIBRE PARA LA 
COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO COMO TÉCNICO/A SUPERIOR EN NUTRICIÓN 
HUMANA Y DIETÉTICA    
 
Oferta inscrita en Lanbide: 162025008272 
 

Resultados provisionales tercer ejercicio 

El día 15 de diciembre de 2025 se realizó el tercer ejercicio del proceso selectivo. 

Tercer ejercicio. 
Será de carácter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. 
Consistirá en la realización de una entrevista personal y/o prueba psicotécnica y/o de 
personalidad que tendrá como objetivo valorar el grado de adecuación al perfil del 
puesto convocado. 
Este ejercicio se calificará con un máximo de 30 puntos, siendo necesario un mínimo de 
15 puntos para poder superarlo, en los que se evaluarán las habilidades que se describen 
a continuación: 
Iniciativa 6p 

 Iniciativa 6 puntos  

 Capacidad de Organización 6 puntos 

 Dotes de Mando 6 puntos 

 Trabajo en equipo 6 puntos 

 Habilidades de comunicación 6 puntos 

Las entrevistas han sido grabadas en audio. 

Acuden las siguientes candidaturas: 

CANDIDATURA DÍA  HORA 

5555X 15/12/2025 9:00 

3097G 15/12/2025 9:40 

2002G 15/12/2025 10:20 

5791K 15/12/2025 11:00 

4912Y 15/12/2025 11:40 

8005K 15/12/2025 12:20 

7490C 15/12/2025 
No 

presentada 

 

En nombre del comité de empresa, asiste con voz, pero sin voto doña Ángel Álvarez Núñez 

Finalizada a las 13:29 horas la entrevista, el órgano de selección otorga las siguientes 

puntuaciones.  

Dado que se ha puntuado sobre 5 puntos cada ítem, la suma total de esta puntuación se ha 

ponderado a 30 puntos para cada candidatura. 
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PUNTUACIONES PROVISIONALES TERCER EJERCICIO 

    

    

    

CANDIDATURA 5555X  

    

COMPENTENCIA Puntuación  a 25 puntos    

INICIATIVA 4,60   

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 4,60   

DOTES DE MANDO 4,00   

TRABAJO EN EQUIPO 3,80   

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 5,00 
Puntuación a 30 
puntos  

 22,00 26,40  

    

    

CANDIDATURA 3097G  

    

COMPENTENCIA Puntuación  a 25 puntos    

INICIATIVA 4,10   

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 3,50   

DOTES DE MANDO 3,40   

TRABAJO EN EQUIPO 2,50   

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 4,10 
Puntuación a 30 
puntos  

 17,60 21,12  

    

    

CANDIDATURA 2002G  

    

COMPENTENCIA Puntuación  a 25 puntos    

INICIATIVA 3,20   

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 3,10   

DOTES DE MANDO 3,60   

TRABAJO EN EQUIPO 3,00   

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 3,80 
Puntuación a 30 
puntos  

 16,70 20,04  
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CANDIDATURA 5791K  

    

COMPENTENCIA Puntuación  a 25 puntos    

INICIATIVA 3,70   

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 2,90   

DOTES DE MANDO 3,60   

TRABAJO EN EQUIPO 4,00   

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 2,90 
Puntuación a 30 
puntos  

 17,10 20,52  

    

    

CANDIDATURA 4912Y  

    

COMPENTENCIA Puntuación  a 25 puntos    

INICIATIVA 3,30   

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 3,20   

DOTES DE MANDO 3,70   

TRABAJO EN EQUIPO 3,20   

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 3,90 
Puntuación a 30 
puntos  

 17,30 20,76  

      

    

CANDIDATURA 8005K  

      

COMPENTENCIA Puntuación  a 25 puntos    

INICIATIVA 2,60   

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 2,10   

DOTES DE MANDO 2,50    

TRABAJO EN EQUIPO 2,20    

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 2,20 
Puntuación a 30 
puntos  

  11,60 13,92  
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CANDIDATURA 7490C No presentada. Excluida del proceso  

    

    

De conformidad con lo establecido en la base 6.3 se abre un plazo de 3 días hábiles, para 

formular alegaciones. De no formularse alegaciones los resultados se elevarán a definitivos. 

 

 

En Vitoria-Gasteiz a 16 de diciembre de 2025 

 

 

Miguel Ángel Campos 

Secretario del órgano de selección 

 

 

 

 


