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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA DE UN
PUESTO DE TECNICO/A SUPERIOR EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

ACTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE PRIMERA PRUEBA DEL PROCESO SELECTIVO

Con fecha 14 de abril de 2024 se adopto por el organo de seleccion la resolucién que aprobé el
resultado provisional de la primera prueba realizada con el siguiente tenor :

«RESULTADOS PROVISIONALES PRIMERA PRUEBA

Corregidd la primera prueba realizada el 10 de abril de 2025 los resultados provisionafes de la
misma son:

TEST
CORRECTAS INCORRECTAS BLANCO " PUNTUACION
5791K 15 - 14 1 _ 10,38

Este ejercicio se califica con un mdximo de 30 puntos , siendo necesario un minimo de 15 puntos
para poder superarlo v pasar al siguiente. Por tanto , la candidatura no obtiene la puntuacion
minima para pasar a la siguiente fase. '

Conforme o lo establecido en la base 6.3 abre un plazo de alegaciones de 3 dios habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente en la web de indesaq 2010 SL.

En Vitoria-Gasteiz a 14 de abril de 2025 ».

Notificada la citada resclucién a la Gnica candidatura participante en el proceso por la misma se
ha presentado escrito de alegaciones al resultado provisional notirficado mediante escrito
registrado el pasado 24 de octubre que se reproducen a continuacion :

« ALEGACIONES:

1 Las Bases Especificas del proceso en su punto B.1 {(FASE DE CONOCIMIENTOS
- Primer Ejercicio) reproducen lo siguiente: “{... ) Consistird en uno prueba fr’po test y/0 preguntas
que se ajustardn al tematrio contenido en el Anexo . Este ejercicio se calificard con un mdximo
de 30 puntos, siendo necesario un minime de 15 puntos para poder superarlo y pasar al siguiente”,

2. En ningin momento se establece en dichas bases un sistema de puntaje, mds alid de un
méximo de 30 puntos, sin establecer no sélo un criterio tal y como que en caso de contestar
erréneamente dichas respuestas restardn a la puntuacién ni tampoco fijando o marcando en qué
proporcidn o valor se restaria, por lo que entiendo ylsoﬁcito que no se deberfan de tener en cuenta
las 14 respuestas erréneas con puntaje negativo de cara al resultado a obtener, obteni¢ndose de
esta manera un resultado de 15 puntos. o
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3. Esta prueba se desarrolld con 30 preguntas tipo test, con 4 respuestas (a, b, ¢, d). Lejos de ser
una tnica respuesta correcta entre las cuatro posibles, el Organo de Seleccion estimé en el
momento def examen que las posibles respuestas correctas podrian ser: sélo una opcidn, dos
opciones, tres opciones, o incluso las 4 opciones posibles. Este sistema elegido no es el
habitual en un proceso selectivo pare occeder al emplec publico ademds. de no venir
reflejadé“en ningiin momento en las bases del proceso, por lo que no considero justa su
aplicacion 'y me reafirmo con ‘mds maotivo para que no compulen las 14 preguntas erréneas
negativamente en el resuliado obtenido, desconoclendo en este momento  las respuestas
correctas dadas por el Tribunal al no disponer de copia del examen, ni de las respuestas
correctas.4. Al término de las pruebas no se me entregd copia del examen con mis respuestas.

5. Consideroique con 15 respuestas acertadas, 14 erréneas y 1 en blanco que ha sido el
resultado del primer efercicio, deberia de considerarse como aprobado y continuar en el proceso
con la correccidn y publicacidn del segundo efercicio.

Por todo lo expuesto, ruego se acepte este escrito y se tenga en cuentg de cara a una
resolucién favorable en base o tode lo alegado en este escrito.

OTROS! DIGO.- Solicito copia del examen con las respuestas dadas por el aspirante yplantrﬂa
con las respuestas correctas por parte del tribunal calificador ».

En sesion celebrada en el dia de hoy por el organo de seleccién con examen de las alegaciones
formuladas por la lnica candidatura participante en el proceso selectivo y considerando :

1) Que en el cuestionario de test que le fue entregado para realizar la prueba y que es
objeto de su escrito de alegaciones contiene expresamente el sistema de puntuacnon
del test de conocimiento donde se indica expresamente :

« Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes :
Puntuacién de la brueba :
Tipo test 30 preguntas

s Respuesta cofrecta : 1 punto.
e Pregunta sin contestar : 0 puntos.
* Pregunta incorrecta : -0,33 puntos.

Este ejercicio se calificard con un méximo de 30 puntos y serédn necesarios 15 puntos
_ para superarlo y continuar en el proceso »,
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Se evidencia por lo anteriormente recogido que en la prueba realizada por el nico
candidato, habiendo sido contestadas correctamentes 15 preguntas y erroneamente 14
preguntas la nota alcanzada (15-14*0,33}, coincide con el resultado obtenido que le fue
informado provisionalmente de 10,38 puntos. Y, esta puntuauon de 10,38 puntos al
resultar inferior a los 15 puntos que como minimo se exige en las bases para superar la
primera prueba, impiden al candidato la continuacién en el proceso selectivo.

2) Que todo candidato ostenta el derecho a ver el expediente administrativo asf como a
examinar el expediente pudiendo obtener copia, en su caso, de la documentacion
obrante en el mismo. : :

En virtud de cuanto se expone se adopta el siguiente'

ACUERDO

1.- Elevar a definitivos los resultados provisionales informados mediante acuerdo de este drgano
de fecha 14 de abril de 2025. '

TEST

CORRECTAS

INCORRECTAS

BLANCO

PUNTUACION

5791K

15

4

1

10,38

”

2.-En la medida que los resultados definitivos impiden la continuacion en el proceso selectivo
de la Unica candidatura admitida al mismo se formula propuesta de finalizacion del proceso
selectivo convocado al quedarse desierto por falta de candidaturas participantes en el mismo.

3.- Informar al alegante gue tiene a su disposicién el expediente del proceso selectivo que podra
consultarlo previa concertacion de cita en las oficinas centrales de INDESA 2010 SL en calle
General Alava 10 — 52 de Vitoria-Gasteiz, pudiendo llamar para concertar cita al 945-23.36.53.

En'Vitoria-Gasteiz a 30 de abril de 2025.

IRaki Uribarri Lamas

Wi
Frg}s.idg@té ’

Raquel! Diaz Almagro

Vocal y Secretaria

El drgano de seleccion
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